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1. INTRODUCCION.

El Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial, en su articulo 21.3 .m establece que uno de los aspectos que debe
recoger el Proyecto Educativo son los procedimientos de evaluacion interna. Es por ello que en este
documento se especifican tales procedimientos, determinando las finalidades de la evaluacion interna,
su caracter y procesos compilados recogidos en varios documentos del Proyecto Educativo.

La Evaluacion es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los
diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacion de los mismos y, en definitiva, permite una mayor
eficacia de los procesos educativos que llevan a cabo.

En el presente Plan vamos a concretar las finalidades, el contenido y las caracteristicas de la
evaluacion de nuestro Centro.

2. FINALIDADES.

La evaluacion interna es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los
diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacion de los mismos y, en definitiva, permite una mayor
eficacia de los procesos educativos que llevan a cabo. Sus finalidades son las siguientes:

1. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacién y el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

2. Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los Equipos Docentes
que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de decisiones.

3. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacion
responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro.

4. Impulsar la innovacion educativa y la formacién del profesorado.

3. CARACTER.

La evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el analisis critico
sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar informacion que
oriente la mejora de los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir una mayor eficacia de
las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacion tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento periddico del grado
de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su contribucion a la consecucion
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de los objetivos propuestos, de la deteccion de las causas que faciliten o dificulten dicha consecucion
y de la introduccion de las medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacion tendra un caracter participativo, procurando la implicacion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de sus respectivas competencias y
responsabilidades, en el analisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para mejorarla.

4. PLANIFICACION.

a) La autoevaluacion del Centro al inicio del curso escolar.

Al comenzar el curso escolar es preciso hacer un analisis de la situacion del Centro. Con respecto

a este analisis se desarrollaran los siguientes procesos relacionados con la autoevaluacion:

Calendario Agentes implicados Procesos Evidencias
Estudios de indicadores
Septiembre ETCP homologados de la Acta de ETCP.
AGAEVE.
CEP Reunién informativa. Citacidn.
Equipos de ciclo Estudios de
necesidades, propuestas Actas de Equipos
ETCP .
y aportaciones.
. N Confeccion de un Borrador de Plan de
Equipo directivo borrador de Plan de )
Octubre . Mejora
Mejora.
Apor’gauones y Acta de claustro.
Claustro aprobacion del Plan de )
. ., Proyecto educativo
Mejora y de Formacion.
. Informacién del Plan de | Acta de consejo escolar
Consejo Escolar . L .
Mejora y Formacion. Proyecto educativo
Informacion a la Comunicaciones en
Noviembre Direccion Comunidad Educativa registro de salida del
del Plan de Centro centro.

b) El Equipo de Evaluacién

El Equipo de Evaluacion, en virtud de lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 “Autoevaluacion”

del Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacion especial, esta compuesto por el equipo directivo y un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros,
siendo la composicion para el presente curso escolar de las siguientes personas:
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SECTORES PERSONAS
D. Julio Antonio Sanchez Rodriguez (Director)
Equipo Directivo D. Alejandro Ortega Anguiano (Jefe de Estudios)
D?. Isabel Maria Ortega Garcia (Secretaria)
Profesorado D?. M? Enriqueta Ramos Najar
Familias D?. Rocio Cintas Soriano

c) La autoevaluacion en el marco del Plan de Mejora.

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su articulo
88, Competencias del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica, se prescribe en su letra r) que una
competencia del ETCP es “Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el Centro”.

En la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado. en su articulo 5, Actualizacion o modificacion
del Plan de Centro, punto 1, se prescribe que Las propuestas de actualizacion o modificacién del Plan
de Centro se realizaran a iniciativa de la direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, para adecuarlo a su proyecto de direccion, o para incorporar las
propuestas de mejora contempladas en la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.4
del Reglamento Organico de estos centros.

Asimismo, en su articulo 7, Asesoramiento y supervision de la inspeccion educativa, se prescribe
que La inspeccion educativa asesorara al equipo técnico de coordinacion pedagdgica en la elaboracion
de los indicadores de calidad y supervisara el proceso de autoevaluacion de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y
de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como la elaboracion de la
correspondiente memoria, y velara para que se incluyan en la misma las propuestas de mejora que se
deriven de la autoevaluacion y de la evolucion de los indicadores a que se refiere el articulo 6.2 y para
que se realicen las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro que correspondan.

Una vez analizada la situacion del Centro y plasmada en tal documento en un listado de posibles
propuestas de mejora a implementar, se remite a la Direccion del Centro.

Desde la Direccion y Jefatura se estudia el informe, se presenta una propuesta de listado de
posibles acciones a realizar a los miembros del ETCP en el mes de octubre con una priorizacion de
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objetivos del Plan de Centro, responsables, temporalizacion, recursos necesarios y evaluacion
(indicadores de logro, responsables de la misma y escala de calificacion), y se reciben aportaciones del
mismo.

Una vez recogidas las propuestas del ETCP en su reuniéon de comienzos de noviembre el equipo
directivo disefia el Plan de Mejora definitivo el cual se informara al Claustro y al Consejo Escolar,
quedando integrado éste en la Programacion General Anual.

Trimestralmente el Equipo de Evaluacién realizara una reunion para valorar el grado de
implementacion de las propuestas de mejora que conforman el Plan de Mejora inserto en la
Programacion General Anual.

Al finalizar el tercer trimestre el Equipo de Evaluacion se encargara de realizar una revision final del
Plan de Mejora que servira para la confeccion por el mismo de la Memoria de Autoevaluacién, aunando
datos procedentes de otros procesos de evaluacion (pruebas ESCALA y otras individualizadas). Los
resultados seran comunicados a la Direccion del Centro para que esta informe al Claustro y Consejo
Escolar.

d) La autoevaluacion de la formacion del profesorado.

El Claustro sera el encargado del seguimiento y valoracion del Plan de formacion a lo largo del
curso de forma trimestral. Se evaluara el estado de desarrollo de las acciones planificadas y se podran
realizar propuestas de mejora a lo largo del proceso siempre con la finalidad de cumplir los objetivos
propuestos en tal Plan.

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguientes quedaran reflejadas a final de curso
en la Memoria de Autoevaluacion.

La concrecion del Plan de Formacion del presente curso escolar estda comprendida dentro tal
documento, parte del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.

e) La Memoria de autoevaluacion.

La realizacion de la Memoria de autoevaluacion esta supeditada a lo estipulado en el articulo
26 Autoevaluacion del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

En virtud de tal articulo, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada
por la inspeccion educativa.
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Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento
de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus drganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones
de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagogica la medicion
de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de
autoevaluacion que informara el Consejo Escolar (segun lo establecido por la LOE/LOMCE), contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la Memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Se desarrollaran, por tanto, los siguientes procesos relacionados con la Memoria de autoevaluacion:

Calendario | Agentes implicados Procesos Documentos
Evaluacion de los indicadores | - Acta de ETCP
Enero ETCP , - Plan de mejora (apartado
del Plan de mejora o
de evaluacion)
Evaluacion de los indicadores | Acta de ETCP.
Abril ETCP i - Plan de mejora. (apartado
del Plan de mejora o
de evaluacion).
Evaluacion de los indicadores | Acta de ETCP.
ETCP _ - Plan de mejora. (apartado
del Plan de mejora O
de evaluacion).
- Acta de Equipo de
. B Confeccién de la Memoria de evaluacion.
Equipo de evaluacion . i
autoevaluacion - Memoria de
autoevaluacion.
- Acta de claustro.
Junio Aportaciones a la Memoria de i
Claustro N - Memoria de
autoevaluacion .
autoevaluacion.
B . - Acta de Consejo Escolar.
i Informacion de la Memoria de i
Consejo Escolar N - Memoria de
autoevaluacion .
autoevaluacion.
Subida a Séneca de la Memoria _
o . - Memoria de
Direccion de autoevaluacion, documentos .
] o autoevaluacion.
anexos y firma digital.
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- Informe ETCP resultados
escolares.

- Informe evaluacion
Proyecto direccion.

- Informe encuesta de
satisfaccion.

f) La autoevaluacion de la practica docente.

Inspirandose en lo prescrito en el articulo 11.6. del Decreto 101/2023 de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, “El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas”, es recomendable el establecer unos indicadores de calidad que permitan
al docente realizar un proceso de autoevaluacion en el que pueda realizar un verdadero analisis de
idoneidad de su planificacion, desarrollo y finalizacién de acciones pedagogicas. Ademas, es
conveniente el ahondar en otros aspectos y dimensiones tales como la relacional con el resto de
profesorado o su implicacion en los distintos 6rganos y funciones que se desempenan en el Centro
educativo.

Por todo ello, se ofrece al profesorado en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial un apartado
concreto y especifico para el docente en el cual se le aporta un documento en el que, a través de un
despliegue de indicadores, pueda realizar tal proceso de autoevaluacién con la finalidad de mejorar su
accion profesional. Es conveniente el realizar este proceso de reflexion y para la auto-mejora, como
minimo, al finalizar cada trimestre.

VALORACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES VALORACION

PLANIFICACION DOCENTE

Las programaciones docentes se ajustan a las propuestas pedagogicas/programaciones didacticas

: Eljja un elemento.
recogidas en el PE.

Las unidades/secuencias didacticas contemplan el desarrollo de competencias, contenidos,

, . , L, o Eljja un elemento.
metodologia y recursos variados asi como una evaluacion criterial.

Las unidades didacticas / situaciones de aprendizaje estan contextualizadas al entorno y al alumnado. Eljja un elemento.

Se emplea la herramienta SENECA para el disefio de UDIs / Situaciones de aprendizaje. Elja un elemento.

Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos (personales, materiales,

. . . . . ) Eljja un elemento.
de tiempo, de espacio, de agrupamientos...) ajustados a las necesidades e intereses del alumnado.

Establezco los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y autoevaluacion que

permiten hacer el seguimiento del progreso de los alumnos y comprobar el grado en que alcanzan Elja un elemento.
los aprendizajes.
Planifico mi actividad educativa coordinadamente con el profesorado (ciclo, equipo docente, Elja un elemento.
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apoyo/refuerzo).

Otros:

Eljja un elemento.

METODOLOGIA

La metodologia esta adaptada al grupo.

Eljja un elemento.

Se emplean metodologias especificas para alumnado de atencion a la diversidad.

Eljja un elemento.

Se aplican metodologias competenciales:
] aprendizaje cooperativo; ] aprendizaje basado en tareas; [ aprendizaje basado en proyectos;
O investigacion grupal; [ flipped classroom; [ gamificacion; [J Otros:

Eljja un elemento.

Empleo diferentes procedimientos, actividades y situaciones de aprendizaje en el desarrollo de la clase.

Eljja un elemento.

Otros:

Eljja un elemento.

REALIZACION

MOTIVACION — ORIENTACION

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de cada unidad.

Eljja un elemento.

Mantengo el interés del alumnado partiendo se sus experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.

Eljja un elemento.

Doy informacién de los progresos conseguidos asi como de las dificultades encontradas

Eljja un elemento.

Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada tema (mapas conceptuales,
esquemas, qué tienen que aprender, qué es importante, ...)

Eljja un elemento.

Facilito la adquisicién de nuevos contenidos a través de los pasos necesarios, intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando...

Eljja un elemento.

Detecto las necesidades del alumnado para orientarles individual y grupalmente de forma eficaz.

Eljja un elemento.

Desarrollo dinamicas que fomenten en el alumnado la confianza en si mismo y el reconocimiento de
sus logros.

Eljja un elemento.

Otros:

Eljja un elemento.

ACTIVIDADES EN EL AULA

Planteo tareas y actividades que aseguran la adquisicion de las competencias clave, los objetivos
didacticos previstos, habilidades y técnicas instrumentales basicas.

Eljja un elemento.

Propongo actividades variadas (de diagnéstico, de introduccién, de motivacion, de desarrollo, de
sintesis, de consolidacion, de recuperacion, de ampliacion y de evaluacion).

Eljja un elemento.

En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades individuales y trabajos en
grupo.

Eljja un elemento.

Otros:

Eljja un elemento.

RECURSOS

Distribuyo el tiempo adecuadamente.

Eljja un elemento.

Hago un uso equilibrado del libro de texto en relacion con otros materiales.

Eljja un elemento.

Adopto distintos agrupamientos en funcién del momento, de la tarea a realizar, de los recursos a
utilizar... etc.

Eljja un elemento.

Utilizo recursos didacticos variados tanto para la presentacion de los contenidos como para la
practica de los alumnos, favoreciendo el uso auténomo por parte de los mismos.

Eljja un elemento.

Otros:

Eljja un elemento.
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INSTRUCCIONES, ACLARACIONES Y ORIENTACIONES A LAS TAREAS DE LOS ALUMNOS:

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la tarea que tienen que realizar.

Eljja un elemento.

Facilito estrategias de aprendizaje: cdmo solicitar ayuda, como buscar fuentes de informacién, pasos
para resolver cuestiones, problemas, doy animos y me aseguro la participacion de todos....

Eljja un elemento.

Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos: explicaciones adicionales, dando pistas,
feedback,...

Eljja un elemento.

Otros:

Eljja un elemento.

CLIMA DEL AULA

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula y las que éstos establecen entre
si son correctas, fluidas y desde unas perspectivas no discriminatorias.

Eljja un elemento.

Favorezco la elaboracién de normas de convivencia con la aportaciéon de todos y reacciono de forma
ecuanime ante situaciones conflictivas.

Eljja un elemento.

Fomento el respeto y la colaboracién entre los alumnos y acepto sus sugerencias y aportaciones.

Eljja un elemento.

Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo de la afectividad.

Eljja un elemento.

Otros:

Eljja un elemento.

SEGUIMIENTO/ CONTROL DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Reviso y corrijo frecuentemente las tareas y actividades propuestas, dentro y fuera del aula.

Eljja un elemento.

Proporciono informacién al alumno sobre la ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas v,
favorezco procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

Eljja un elemento.

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo nuevas actividades que faciliten su
adquisicion.

Eljja un elemento.

Propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de adquisicion de los objetivos
conseguidos.

Eljja un elemento.

Otros:

Eljja un elemento.

DIVERSIDAD

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de aprendizajes, las posibilidades
de atencion, etc., y en funcion de ellos, adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Eljja un elemento.

Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo, PT, EOE), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...a los diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje.

Eljja un elemento.

Otros:

Eljja un elemento.

EVALUACION

La evaluacién que se realiza regularmente al alumnado es criterial y se ajusta a lo establecido en el
Proyecto Educativo.

Eljja un elemento.

Se informa al alumnado de lo que se espera conseguir y como se va a trabajar y evaluar.

Eljja un elemento.

Realizo una evaluacion inicial para ajustar y adaptar la programacion a las necesidades de mi
alumnado, asi como para establecer posibles medidas de atencién a la diversidad.

Eljja un elemento.

Se emplea la observacion directa y el cuaderno del alumnado como instrumento esencial para la
evaluacion.

Eljja un elemento.

Se programan acciones especificas para el alumnado que no logra superar algunos criterios de
evaluacion (refuerzo) y los supera ampliamente (ampliacién).

Eljja un elemento.

Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de informacion (registro
de observaciones, carpeta del alumno, ficha de seguimiento, diario de clase...)

Eljja un elemento.

Analizo los resultados de aprendizaje del alumnado para mejorar la propia docencia.

Eljja un elemento.

Participar en proyectos pedagogicos innovadores, busco experiencias docentes y recursos en distintos
Imedios (foros, revistas...) para aplicarlos en la tarea docente.

Eljja un elemento.

I Realizo actividades de formacién que repercutan en la mejora de los resultados.

Elja un elemento.
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Se informa a las familias regularmente en sesiones de tutoria u otros medios (iPasen) sobre la marcha

_ Eljja un elemento.
del alumnado, de forma especial con el alumnado con NEAE.

Uso estrategias y procedimientos de autoevaluaciéon y coevaluacidon en grupo que favorezcan la
participacion de los alumnos en la evaluacion.

Eljja un elemento.

Otros: Eljja un elemento.

ESCALA DE VALORACION: C (cumple) — CP (cumple parcialmente) - NC (no cumple)

PROPUESTAS DE ACCION

PROPUESTAS DE ACCION

PLANIFICACION DOCENTE

[JRealizar modificaciones en las programaciones didacticas.

[JRealizar modificaciones en las unidades/secuencias didacticas para que se adapten a las programaciones didacticas y
contemplen el desarrollo de competencias, contenidos, metodologia y recursos variados asi como una evaluacion criterial.
[JAdaptar las Unidades Didacticas disefiadas al entorno y nivel de partida del alumnado.

Ulincrementar el numero de UDIs en Séneca.

OlPlanificar las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos (personales, materiales, de tiempo, de
espacio, de agrupamientos...) ajustados a las necesidades e intereses del alumnado.

ClExplicitar los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento
del progreso de los alumnos y comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes.

ClCoordinar y planificar la actividad educativa con el resto del profesorado (ciclo, equipo docente, apoyo/refuerzo).
COtros:

METODOLOGIA

CJAdaptar la metodologia empleada por el profesorado a las caracteristicas del grupo clase.

CJAdaptar la metodologia para el alumnado que lo precise.

CJContemplar metodologias variadas en las distintas UDIs.

CIEmplean recursos metodologicos competenciales como aprendizaje cooperativo; ABP, aprendizaje basado en tareas;

flipped classroom, gamificacion...
CEmplear diferentes procedimientos, actividades y situaciones de aprendizaje en el desarrollo de la clase.

ClUtilizar variedad de métodos para trabajar los distintos elementos de las competencias clave, integrando diferentes

situaciones de aprendizaje.
[10tros:

REALIZACION

MOTIVACION — ORIENTACION

Procedimientos de evaluacion interna
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CIProponer planes de trabajo, explicando su finalidad, antes de cada unidad.

ClPlantear situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar (trabajos, dialogos, lecturas...)

[IMantener el interés del alumnado partiendo se sus experiencias, con un lenguaje claro y adaptado...

CIComunicar la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad, aplicacion real...

Cinformar de los progresos conseguidos asi como de las dificultades encontradas

[IRelacionar los contenidos y actividades con los intereses y conocimientos previos de mis alumnos.

ClEstructurar y organizar los contenidos dando una vision general de cada tema ( mapas conceptuales, esquemas, qué
tienen que aprender, qué es importante, ...)

ClFacilitar la adquisicion de nuevos contenidos a través de los pasos necesarios, intercalando preguntas aclaratorias,
sintetizando, ejemplificando, ...

[IDetectar las necesidades del alumnado para orientarles individual y grupalmente de forma eficaz.

[IDesarrollar dinamicas que fomenten en el alumnado la confianza en si mismo y el reconocimiento de sus logros.

[10tros:

ACTIVIDADES EN EL AULA

ClPlantear tareas y actividades que aseguren la adquisicion de las competencias clave, de los objetivos didacticos
previstos, habilidades y técnicas instrumentales basicas.

CIProponer actividades variadas (de diagnostico, de introduccion, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacion,
de recuperacion, de ampliacion y de evaluacion).

CMantener un equilibrio entre las actividades individuales y trabajos en grupo.

OOtros:

RECURSOS

ODistribuir el tiempo escolar de forma mas adecuada y eficaz.
O Hacer un uso equilibrado del libro de texto en relacion con otros materiales.
[JRealizar agrupamientos en funcion del momento, de la tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc., controlando el

adecuado clima de trabajo.
CIContemplar el uso de recursos mas variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender a aprender...).

[CI0tros:

INSTRUCCIONES, ACLARACIONES Y ORIENTACIONES A LAS TAREAS DE LOS ALUMNOS:

Procedimientos de evaluacion interna
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CIComprobar de diferentes modos que los alumnos han comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo preguntas,

haciendo que verbalicen el proceso.
OFacilitar estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, buscar fuentes de informacion, pasos para resolver cuestiones,

problemas, dar animos y asegurar la participacion de todos.
ClControlar frecuentemente el trabajo de los alumnos: explicaciones adicionales, dando pistas, feedback,...

[JOtros:

CLIMA DEL AULA

CEstablecer relaciones mas fluidas con mis alumnos dentro del aula y las que éstos establecen entre si.
ClElaborar de normas de convivencia con la aportacion de todos y reaccionar de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.
ClFomentar el respeto y la colaboracion entre los alumnos, aceptar sus sugerencias y aportaciones, tanto para la

organizacion de las clases como para las actividades de aprendizaje.
[IProporcionar situaciones que faciliten a los alumnos el desarrollo de la afectividad como parte de su educacion Integral.

[IOtros:

SEGUIMIENTO/ CONTROL DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

ClRevisar y corregir frecuentemente las actividades propuestas -dentro y fuera del aula.
O Informar al alumnado sobre la ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas favoreciendo procesos de autoevaluacion

y coevaluacion.
OIProponer nuevas actividades que faciliten la adquisicion de los objetivos no conseguidos.

CIProponer nuevas actividades que faciliten un mayor grado de adquisicion de los objetivos conseguidos.
[IOtros:

DIVERSIDAD

OTener en cuenta el nivel de los alumnos, ritmos de aprendizajes, atencion, etc., y en funcion de ellos, adaptar los distintos

momentos del proceso de ensefianza- aprendizaje.
[IMejorar la coordinacion con otros profesionales (profesores de apoyo, PT, EOE), para modificar y/o adaptar contenidos,

actividades, metodologia, recursos...a los diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje.
[10tros:

EVALUACION

Procedimientos de evaluacion interna
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[JRealizar una evaluacion criterial y ajustada a lo establecido en el Proyecto Educativo.

Olinformar al alumnado de lo que se espera conseguir y como se va a trabajar y evaluar (adaptandose lo explicado a la edad)
[IRealizar una evaluacion inicial para ajustar y adaptar la programacion a las necesidades de mi alumnado, asi como para
establecer posibles medidas de atencion a la diversidad.

CJEmplear la observacion directa y el cuaderno del alumnado como instrumento esencial para la evaluacion.

OIProgramar acciones especificas para el alumnado que no logra superar algunos criterios de evaluacion (refuerzo) y los
supera ampliamente (ampliacion).

ClUtilizar sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de informacion (registro de observaciones,
carpeta del alumno, ficha de seguimiento, diario de clase...)

OlInformar a las familias regularmente en sesiones de tutoria u otros medios (iPasen) sobre la marcha del alumnado, de forma
especial con el alumnado con NEAE.

OlUsar estrategias y procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion de los
alumnos en la evaluacion.

[IConsiderar que los resultados obtenidos son adecuados y satisfactorios.

OAnalizar los resultados de aprendizaje del alumnado para mejorar la propia docencia.

OParticipar en proyectos innovadores, buscar experiencias docentes y recursos para aplicarlos en la tarea docente.
[JRealizar actividades de formacion que repercutan en la mejora de los resultados.

OOtros:

g) La evaluacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas para cada curso escolar,
aprobadas por el Consejo Escolar, asi como los criterios para su disefio, se relacionan en el documento
especifico de este Proyecto Educativo “Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como
los objetivos y programas de intervencion en el tiempo escolar y extraescolar, las actividades
complementarias y extraescolares”.

Los equipos de ciclo seran los encargados de evaluar las distintas actividades y de informar de los
resultados de la evaluaciéon al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica, de lo cual quedara
constancia en actas y sera supervisado por la Direccion.

Para dicha evaluacion se tomaran como referentes los siguientes indicadores:

DICADOR VALORACION

La actividades han sido aprobadas por el Consejo Escolar del centro e incluidas

N Eljja un elemento.
en la Programacion General del curso.

Las actividades son conocidas por el claustro de profesorado. Elffa un elemeto.

La actividades han sido planificadas adecuadamente y con antelacion. Eljja un elemento.

Los objetivos y contenidos de las actividades han sido trabajados previamente :
Eljja un elemento.

y posteriormente en el aula.

En el disefio de las actividades han participado diferentes miembros de la :
Eljja un elemento.

comunidad educativa (docentes, alumnado, familias...)

Las actividades se han desarrollado acorde a lo planificado. Eljfa un elemento.

Procedimientos de evaluacion interna
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En el desarrollo de las actividades ha participado todo el alumnado. Eljja un elemento.
El profesorado se ha implicado en el desarrollo de las mismas. Eljja un elemento.
Las actividades han logrado cumplir los objetivos planteados con las mismas. Eljja un elemento.

Se ha dado difusion a la comunidad educativa del desarrollo de las actividades
y de los resultados de las mismas

Eljja un elemento.

h) Laencuesta de satisfaccion de final de curso.

Al finalizar cada curso escolar, en el mes de junio. La Direccion se encargara de lanzar una
encuesta de caracter anonimo al alumnado y a las familias del centro. En tal encuesta se valoraran una
serie de indicadores del centro, obteniendo de este modo la opinién y punto de vista de las familias del
centro. Como modelo de encuesta se tomara el ofrecido por la Direccion General de Ordenacion y
evaluacion educativa.

- Modelo de encuesta familias Educacion infantil.
- Modelo de encuesta familias Educacion Primaria.
- Modelo de encuesta familias Educacion Especial.

A partir de los resultados obtenidos de la encuesta, la direccion elaborara un informe a la
Comunidad Educativa, el cual sera informado en sesion de Claustro y Consejo Escolar. Ese informe
sera tenido en cuenta el curso siguiente por el Equipo de Evaluacion para la elaboracion del “Informe
de diagnéstico de necesidades del centro”.

i) Los resultados escolares del alumnado.

Los resultados escolares del alumnado con una fuente de datos indispensable para reflexionar
sobre las medidas de actuacion que se estan llevando a cabo desde el Centro en cuanto a metodologia,
atencion a la diversidad, concrecioén curricular...

Cada evaluacion, el profesorado debera cumplimentar una serie de documentos que serviran
de informacién de apoyo y adicional al acta de la Sesién de evaluacion correspondiente. Tal
documentacion, la cual se puede consultar en los apartados de la Evaluacion de las distintas etapas de
este Proyecto Educativo, se anexaran en SENECA al acta de la Sesion de Evaluacion correspondiente.

Los equipos de ciclo estudiaran los resultados obtenidos en cada una de las sesiones de
evaluacion, y elaboraran un informe detallado en el que se realice un analisis que comprenda los
siguientes apartados:

Evaluacion inicial

- Por grupos:
o Situacién del grupo: unidad pura o mixta y numero de alumnado, distinguiendo
entre nifos y nifas.
o Causas que han influido en los resultados generales del grupo.
Propuestas para mejorar los resultados.
o Analisis de realidades individuales con dificultades y propuestas.

(©]
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- Por ciclo: listado de propuestas de actuacion para la mejora de los resultados a nivel de
grupos.

Resto de las evaluaciones

- Resumen grafico de resultados globales.
o Evolucion de porcentajes de éxito globales de los niveles.
o Evolucion de porcentajes de éxito de las areas, por niveles.
- Por grupos:
o Situacién del grupo: unidad pura o mixta y nimero de alumnado, distinguiendo
entre nifos y nifias.
o Causas que han influido en los resultados generales del grupo.
o Evaluacion de las propuestas de mejora realizadas en la sesion de evaluacion
anterior.
o Propuestas para mejorar los resultados.
o Analisis de realidades individuales con dificultades y propuestas.
o Resumen grafico de los resultados del grupo.
- Por ciclo: resumen de propuestas de actuacion para la mejora de resultados.
o Evaluacion de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de la evaluacion
anterior.
o Resumen de nuevas propuestas a implementar.

El ETCP, en funcion de los informes anteriores, estudiara los mismos y elaborara uno propio,
del cual la Jefatura de Estudios escogera aquellos datos que se puedan utilizar para informar al Claustro
y Consejo Escolar de los resultados de cada evaluacion.

El informe del ETCP correspondiente a la evaluacion final/ordinaria sera anexado a la Memoria
de Autoevaluacion en el entorno SENECA como base de datos para su confeccion.

j) La evaluacion del Proyecto de Direccion.

Los indicadores incluidos en el Plan de Actuacién del Proyecto son la referencia principal para la
evaluacion del mismo. Permiten una evaluacion sistematica y rigurosa y dan cuenta de los resultados
alcanzados, toda vez que el proyecto se evalla a partir de la revision de los logros con respecto a los
indicadores que se formularon.

En este sentido, la evaluacion continua del Proyecto de Direccion se ha vinculado, a través de las
evidencias, de forma directa, con los documentos y procedimientos ordinarios de evaluacion en el
centro, asi como con las valoraciones que se incluyen en las memorias finales.

Del mismo modo, se ha precisado la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa,
con objeto de apreciar los resultados obtenidos y su contribucion a la mejora de los logros del centro,
ademas de otros efectos de la evaluacién (reconocimientos del ejercicio directivo o renovacion del
mandato).

Procedimientos de evaluacion interna
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Ademas del seguimiento de lo establecido en el Proyecto y de su necesaria y obligatoria
evaluacion se considera que la comunicacion del grado de cumplimiento de los objetivos planteados
en el Proyecto es un proceso fundamental en virtud de una visién personal de transparencia, objetividad
y garantia procedimental. Los procedimientos de informacion a la comunidad educativa a utilizar para
detallar el desarrollo y el grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el mismo son los
siguientes:

e Alinicio de cada curso escolar:
o En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar el estudio de la memoria de

autoevaluacion y las propuestas para el Plan de Mejora. En este momento se realizaran
aportaciones en la linea de los objetivos marcados en el Proyecto de Direccion.

o Enelsenodel ETCP a la hora de valorar las aportaciones al Plan de Mejora aportadas. Se
incorporaran aquellos elementos necesarios para el desarrollo del Proyecto.

o En el seno del Claustro a la hora de aprobar o informar los diversos aspectos del borrador
de Plan de Mejora pasado por ETCP. Al mismo se le explicara que muchas de las
actuaciones reflejadas en el Plan de Mejora son el resultado de la influencia de los objetivos
establecidos en el Proyecto.

o En el seno del Consejo Escolar a la hora de ser informado del Plan de Mejora. Al mismo
también se le explicara que muchas de las actuaciones reflejadas en el Plan de Mejora son
el resultado de la influencia de los objetivos establecidos en el Proyecto.

o Atoda la Comunicad Educativa. Al publicar el Plan de Mejora en la pagina web, integrado
en el Proyecto Educativo, se explicara que las propuestas de accién emanan en parte de
la influencia de los objetivos establecidos en el Proyecto de Direccion.

o Al finalizar cada trimestre:
o Enelseno del ETCP a la hora de realizar una valoracién del grado de cumplimiento de las

actuaciones previstas en el Plan de Mejora, las cuales emanan de los objetivos del presente
Proyecto. Se informara de los resultados al Claustro y Consejo Escolar, los cuales también
podran realizar sus aportaciones.

o Al finalizar cada curso escolar:

o Enelseno del ETCP a la hora de realizar una valoracion del grado de cumplimiento de las
actuaciones previstas en el Plan de Mejora

o En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar una valoracion final del grado de
cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora, confeccionandose asi un
borrador de Memoria de Autoevaluacion.

o En el seno del Claustro, de igual forma, al aportar y ser informado. El Director informara
en este 6rgano colegiado de forma especifica del grado de cumplimiento de lo contemplado
en el Proyecto de Direccion.

Procedimientos de evaluacion interna
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o En el seno del Consejo Escolar, de igual forma, al aportar y ser informado. EI Director
informara en este drgano colegiado de forma especifica del grado de cumplimiento de lo
contemplado en el Proyecto de Direccion.

Procedimientos de evaluacion interna



